
La Chambre de Commerce et d'Industrie de l'Ain et Alimentec/CEEI organisent cet atelier d'échanges en partenariat, 
dans le cadre du Plan d’Animation et de Développement des Industries Agro-Alimentaires.________________________________________________________________________________

-- Atelier d'Atelier d'ééchanges changes --

�----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Coupon - réponse à retourner à CCI de l’Ain - 1 rue Joseph Bernier - B.P 48 - 01002 Bourg en Bresse Cedex
Contact : Tangi FOUYER - Tél : 04.74.32.13.00 - Fax : 04.74.32.13.33 - Mail: technologie@ain.cci.fr

Indicateurs de performance : Indicateurs de performance : Comment les construire, comment les gComment les construire, comment les géérer ?rer ?
Mardi 5 juin 2007 - 17h30 - Technopôle Alimentec à Bourg en Bresse

Nom : Prénom : 

Entreprise : Fonction :

Adresse : CP: Commune:

Téléphone :  Télécopie : E.Mail :

• Participera à cet atelier * • Est intéressé(e) mais non disponible
• Ne participera pas à cet atelier

* Participation gratuite pour les entreprises inscrites au RCS 

Mardi 5 juin 2007 de 17h30 Mardi 5 juin 2007 de 17h30 àà 19h0019h00
Technopôle AlimentecTechnopôle Alimentec

rue Henri de Boissieu rue Henri de Boissieu -- 01000 Bourg en Bresse01000 Bourg en Bresse

Action organisée avec le soutien financier de  : 

Farida TALHI Farida TALHI 
Chargée de mission
Pôle Productique Rhône-Alpes

•• PrPréésentation dsentation d’’un outil dun outil d’’analyse comparative analyse comparative 
de la performance de votre entreprise: de la performance de votre entreprise: «« PDGPDG »»

Des indicateurs de performance structurDes indicateurs de performance structuréés garantissent la comps garantissent la compéétitivittitivitéé de votre entreprisede votre entreprise

Indicateurs de PerformanceIndicateurs de Performance
Comment les construire, comment les gComment les construire, comment les géérer ?rer ?

•• Construire un tableau de bord     Construire un tableau de bord     
pertinentpertinent
� Sélection des bons indicateurs 

� Structuration du tableau

� Exploitation

Yves LEQUAYYves LEQUAY
Consultant en Performance Industrielle
QSPR Consulting

•• ÉÉtablir des indicateurs de tablir des indicateurs de 
pilotage efficacespilotage efficaces
� Identification, conception, mise en œuvre, 

Exploitation, Revue

� Taux de rendement (TRG, TRS, TRE…)

� Exemples 


